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SUNUS

Kurumsallagsmanin biiyiik 6nem arz ettiginin farkinda olarak okulumuzun 2023
Stratejik Planit hazirlanmig, kurumsallasma adina 6nemli bir adim atilmistir. Stratejik
planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir, gelismelere agik ¢alismalarin ortaya konulmasi daha kolay
olacaktir. Okulumuz stratejik plan1 kurumumuza yeni gelen yonetici, 6gretmen ve diger
personeller i¢in kurumu tanitici, kurumun hedeflerini ortaya koyan bir rehber olacaktir. Bu
plan sayesinde okulumuzda alinacak kararlara daha fazla kisinin katilmas1 saglanacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lc¢lide
katk1 saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde siirdlirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Planlamanin degerinin bilincinde olan
okulumuz her yil bir yillik gelisim plan1 hazirlayarak ¢alismalar1 giincel tutmayi
hedeflemektedir. Bu ¢alismanin iilkemizin planl kalkinmasina yardimci olacagina inaniyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiirlerimizi sunuyor; bu planin
Okulumuz, Ilgemiz, ilimiz, Bélgemiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini temenni

ediyorum.

CUMA CICEK

OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

uist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi

Cuma CICEK Okul Miidiirii  [Biisra Bas Rehber Ogretmen

Mahmut SAYALI Miidiir Mehmet Yasar KARABUBER|Ogretmen
'Yardimcisi

Asiye GURZ Ogretmen Adem FISTIKCI Ogretmen

Bekir KESKIN Okul Aile Bir. |Adalet ILIGEN Ogretmen
Bask.

Nihat SELCUK Ogretmen Muazzez BAYHAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024/2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda

verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir,

e Kurumsal tarihce

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulug ici analiz

e Duys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun yapimina 19 Temmuz 2006 tarihinde baslanmis olup 2010 yili Mart ayinda egitim-
Ogretime basglanmistir. Okulumuzda 19 derslik, 1 tasarim ve beceri at6lyesi, 1 kiitiiphane, 1 psikolojik
danigman odasi, 1 ¢ok amagl salon bulunmaktadir. Okulumuz Gaziantep merkezine 45 km, Nizip ilge
merkezine 3 km mesafede bulunmaktadir. Okulumuza ulasim belediye dolmuslari, 6zel araglar ile
saglanmakta ve okulumuz sehrin bir¢ok yerine yilirime mesafesinde bulunmaktadir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana c¢agdas egitim- Ogretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim- 6gretim
ve yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Egitimde Yenilik¢ilik Odiillerinde “Alalim Verelim
Paylagima Can Verelim” projesi ile bolgemizde dereceye girmistir. Proje kapsaminda okulumuzda sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik 6grenciler belirlenmis, bu Ogrenciler kiyafet, gida ve kirtasiye malzemeleri
toplanmistir. Toplanan malzemeler paylasim odasinda 6grencilere dagitilmis, bu esnada 6grencilere sira
bekleme davranisi kazandirilmistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda “Veli Okulu” E-Twinning projesi yiiriitiilmiistiir.
Bu proje kapsaminda veli-okul is birliginin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda veli seminerleri
diizenlenmis, velilerin egitim-6gretime aktif katilim orani artirilmugtir.

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda okulumuz “Mutlu Cocuk Mutlu Okul” projesi ile dgrencilerin ve
egitmenlerin okul doyumunu artirmay1 hedeflemistir. Okulun keyifli 6grenmeleri saglayabilecek bir ortam
oldugu proje ile vurgulanmisgtir. Projenin ¢iktilart okulumuza olumlu yansimustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Erasmus+ KA101 projesine bireysel basvuru
yapmustir. Bu proje gegerse okulumuzdan 7 egitimci Ispanya’da Oyun Tabanli Ogrenme kursu alacaktir ve
okulumuzda yenilik¢i uygulamalar baglatilacaktir. Okulun keyifli bir ortam olmasi saglanacak, 6grencilerin
okul doyumlar1 ve Ogretmenlerin meslek doyumlar1 artirilacaktir. Projemizin hibe almasi durumunda
okulumuzda egitim-6gretimin kalitesi artacaktir.

2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda okulumuz Erasmus+ KA 101 projesine konsorsiyum iiyesi olarak
da basvuru yapmustir. Nizip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii liderliginde 6 okulun yer aldig projeye ortak
olmustur. Projenin hibe almasi durumunda her okuldan bir temsilci Finlandiya’da Fin Egitim Sistemi kursu
alacaktir ve Finlandiya’nin okullar1 incelenecektir. Bu baglamda iyi uygulamalarin okulumuza ve ilgemize

kazandirilmasi saglanacaktir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik
Plani’nda 3 amag, 3 hedef, 15 performans gostergesi ve stratejilere ulasmak i¢in 25 eylem yer
almaktadir. Okul miidiirliigiimiiz tarafindan elde edilen verilere bagli olarak performans
gostergeleri analiz edildiginde kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranin arttig1 ve
ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarinda azalma oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve dgretimde kalitenin arttirilmasina yonelik olarak yapilan faaliyetlerin sayisi
fazlalagtirnlmistir. Bu faaliyetlere velilerin etkin katilim1 saglanarak 6grencilerin akademik
basarilarinda olumlu yonde degisim saglanmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan etkin bir
rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesine yonelik hedef biiyiik
oranda gerceklestirilmistir. Bu baglamda okulda y1l icerisinde gergeklestirilen Ogrencilere yonelik
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayis1 arttirilmistir. Bu etkinliklere katilan 6grenci
sayisinda artis gézlemlenmistir. Kurumumuz kaynaklarini, 2019-2023 stratejik plan donemi
sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim
ortam1 hazirlamak i¢in etkili ve verimli bir sekilde kullanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda okulun

donatim ihtiya¢larini karsilama orani artmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda Cumhurbaskanhgi Teskilat1 hakkinda Cumhurbaskanligi
kararnamesi;

Mehmet Cemal Dikici Ilkokulu Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis icerisinde Milli
Egitim Bakanligina bagh tasra teskilatinda yer alan bir egitim 6gretim kurumudur. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz devlet politikalarinin ve Milli
Egitim Bakanlhigi’'nin milli egitim midiirlikleri ve valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi gibi konularda tlizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu

anlamda tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ve bakanliklarin temsilcisi konumunda olan
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kaymakamlik ve valilik makamu ile ilge ve il milli egitim miudirliiklerine karsi okulumuz
birinci derece sorumludur.
Kurumumuz faaliyetlerini TC Anayasasi’nin 10, 24, 42 ve 62. Maddeleri ile 1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yliriitmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim

st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag, hedef,

performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken MEB 2024-2028 Stratejik Plani’ndan yararlanilmistir.

Analiz

edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika

belgelerinde tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan1

Nizip ilge Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan
Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve Ogretimine yonelik is ve islemlerin
yiiriitiilmesi.

3. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmnin seviyesinin artirilmast.

4. Kayit ve nakil islemlerinin eksiksiz yapilmasi.

5. Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yaygmligini artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

6. Ogrencilerin devamsizhk oranmin azaltilarak okula devammin
saglanmasi.

7. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale]
getirilmesi.

8. Ogrenci ve dgretmen sayimizi artirmak.

9. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutly
gelisimini onemseyen ve bilgiden ¢ok bilgiyi elde etme ve kullanma
becerilerini temel alan egitim-6gretim uygulamalar1 gerceklestirmek.

10. Okul saghgma iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik

bilincinin arttirilma-sina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyetler

1. Ogrencilerin gelisim alanlarii1 destekleyici gezi, gozlem ve
etkinliklerin diizenlenmesi.

2. Sinema ve tiyatro etkinliklerine veli ve Ogrencilerin birlikte
katilimin1 saglamak.

3. Cay, yemek, piknik vb. etkinliklerle veli ve okul personelinin|

kaynagmasini saglamak.
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4. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay, Miize gibi yerlere
¢ocuklarin katilabilecegi geziler diizenlemek.

5. Okulda yil igerisinde gergeklestirilen Ogrencilere ydnelik sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak.

6. Aile egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

7. Egitim o6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim|
iirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalarinytiiriitiilmesi.

Fiziki ve Teknolojik Altyap: 1. Ders materyal eksiklerinin belirlenmesi ve eksiklerin giderilmesine|

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

2. Okulun donatim ihtiyacinin karsilanmasi.

3. Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi.

4. Egitim ogretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin bir

sekilde kullanilmasina yonelik alt yap1 ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Caligma ortaminin is saglig1 ve giivenligi 6l¢iitleri ve ihtiyaclarina uygun

hale getirilmesi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

1.
2.

Paydaslarin memnuniyetini arttirici ¢calismalar yapmak
Ogretmenlerin hizmet ici egitim calismalarina ( dersleri
aksatmayacak  sekilde) katilimi desteklenerek|
motivasyonu artirmak

Ogretmenler disindaki personellerin hazirlanan
egitim programlarina katiliminin saglanmasi

Ogretmen ve personel sayilarinin artirilmasi

13



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
Ol BIiRLIGI

MUDURU BASKANI

KURULLARI YARDIMCISI

v
OGRETMEN MUDUR

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Yapilan 6grenci anketleri sonucunda verilen cevaplar neticesinde ,

% 70 oraninda 6grencilerin okula kars1 olumlu diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve 6gretmenlerinden
beklentilerini karsiladigi sonucuna ulasilmistir. % 30 oraninda olan eksikleri gidermek icin eylem
planinda hedeflere yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimizin % 80 oranindan okula kars1 olumlu diisiinceler iginde oldugu, okuldan ve
ogretmenlerinden beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulasilmistir. % 20 oraninda olan eksikleri
gidermek icin eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

14



Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin % 60 oranindan okula kars1 olumlu diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve

ogretmenlerinden beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulasilmistir. % 40 oraninda olan eksikleri

gidermek i¢in eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Katilma dereceleri

Maddeler

Kesinlikle katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir.

6

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak goriiriim.

Caligtigim okul bana kendimi
gelistirme imkan
tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gereg
yOniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligsmalar
yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diistincelerin
iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini
caliganlarla paylasir.

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
=T 7 AREHEEEEEE
) g 5| %2z| g2
Sira No MADDELER S = = S s <
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla 80
1 rahatlikla goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda |80
2 O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik |50 20 10
3 hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate |75 5
4 alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 70 10
5 iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 80
onlemleri alinmaktadir.
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 80
. goriiglerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 30 30 20
internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 70 10
9 ogretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 45 35
10 donanima sahiptir.
u Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 80
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 70 10
12 yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 60 20
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
13
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Smif Ogretmeni 8 8 16
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1

Piktes Ogretmeni 1 1 2
Tercliman 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 g:ll(();;\magh "

Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane "
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari *
e sy . *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 5895 | Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3095
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Okul Kapal1 Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan

(m?) 100
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
1-A 20 12 32 3-B 17 9 26

1-B 21 11 32 3-C 13 13 29

1-C 20 13 33 3-D 15 13 28

1-D 20 11 31 4-A 14 6 20

2-A 12 13 25 4-B 10 10 20

2-B 12 11 23 4-C 8 12 20

2-C 9 15 24 4-D 4 14 28

2-D 11 14 25

3-A 15 13 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 35

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 92103 TL 84037 TL
2023 111758TL 102692 TL
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2.8 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler :I??rs d1§1 fz'ialiyetlerir.l ya pilmast e .
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Calisanlar N e
Geng 0gretmen kadrosunun olmasi
*Qkulun Rehber Ogretmeninin olmasi
Veliler *Veli-okul iletisiminin gii¢lii olmasi
Bina ve *QOkulun fiziksel yeterliliklerinin egitim-6gretim i¢in elverigli olmasi
Yerleske
*Glivenlik kameralariin olmast
Donanim KTt e
Bilisim Teknolojilerinin Siniflarda kullanilmasi
Biitce *QOkul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
g;;ztlln:i *QOgretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi
[letisim *QOkul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Siirecleri yoneticilerine ulasabilmesi
Zayif Yonler
*Qkuma aligkanligmin az olmasi
*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrenciler *Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Igemizde ilkokullara yonelik sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Caliganlar *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
. *Velilerin egitim seviyesinin diigiikliigii ve ¢ogunun igsiz olmasi
Veliler % . o - .
Evdeki fiziksel ortamin verimli ders ¢aligma igin uygun olmamasi
*Evlerde internet baglantis1 olmadigi igin online 6grenme firsatlarinin azligi
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Bina ve Yerleske

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Okul kantini olmamasi

Donanim

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmamasi

Biitce

*QOkul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Stirecleri

*Personelin karar alma siirecine katilimda goniillii olmamasi

Iletisim Siirecleri

*Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Dissal Faktorler
Firsatlar
*Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik
Politik edilip yayginlastirilmasi
*2023 Egitim Vizyonunun yayinlanmasi
Ekonomik *Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
. *Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢aligmalari
Sosyolojik . o e e L
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik *Glinlimiiz teknolojilerinin hizla yenilenmesi ve gelismesi

*EBA, E-Twinning gibi online egitim ortamlarinin kalitesinin artmast

Mevzuat-Yasal

*MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik **]]cemizde Antep fist1g1 ve zeytin tariminin yaygin olmasi
Tehditler
Politik *Egitim sisteminin siireklilik arz etmemesi
Ekonomik *MEB tarafindan okullara biitge tahsis edilmemesi
*{lgemizdeki yabanci uyruklularin fazla olmas1 nedeniyle kiiltiirel ¢atisma
Sosvoloiik riskinin fazla olmasi
yolol *QOkula yakin ¢evrelerde madde kullaniminin yaygin olmasi
*Parcalanmis ailelerin fazla olmasi
*Gelisen teknolojinin yanlis kullanimu ile siber zorbaligin ve siber istismarin
Teknolojik yayginlagmasi

*Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

*Egitim 6gretim caligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

*]limizin Suriye smirinda bulunmasi
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2.9 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan durum
analizini 6zetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz stratejik planinin mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde

edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

2019-2023 stratejik planin1 degerlendirildiginde Covid-19 salgin1 ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gerceklestirilememistir. Bununla birlikte genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi yiiksektir. Bu baglamda kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan doneminde stratejik yontem
ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik hedef ve amaclarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitecektir. Ayrica izleme degerlendirme ¢aligmalarindaki eksiklerin giderilmesi
icin etkin bir sistem kurulacaktir. Okul-aile iliskileri giliclendirilerek giiclii bir ekosistem
olusturulacaktir. Egitim kurumu standartlar1 giincel tutularak, okul standartlarin1 gelismelere paralel
olarak yeniden yapilandirilacaktir. Gelisen ve degisen teknolojik faaliyetlerin 1518inda geleneksel

ogrenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenme tercih edilecektir..)

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiyag duyduklari her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini

alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 VIiZYONUMUZ

Mutlu, saglikli, elestirel diisiinebilen, arastirma becerilerine sahip, tarihine ve kiiltiiriine hakim, vatanini ve

milletini seven, 6grenmeyi 6grenen, evrensel ahlak ilkeleri@ibenimseyen, kendini gerceklestiren bireyler yetistirmektir.



3.3 Temel Degerler

1.Kiiltiirel ve manevi degerlere saygi
2.Sevgi ve Saygi

3.Paylasim ve s birligi

4.Sabir ve Hosgorti

5.Dogruluk ve Diiriistliik

6.Giiven

7.1letisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No

Mevcut

HEDEF

PERFORMANS

GOSTERGESI 2023

202 | 202

2026

2027

2028

PG.1.1.a

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

95

95 |95

96

98

100

PG.1.1.b

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla 85
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

89 |92

95

98

100

PG.1.1.c.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici 1
egitim almalari saglanacaktir.

PG.1.1.d.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

12

PG.1.1.e.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak 40
hazirlanacaktir.

50 |55

65

75

80

PG.1.1.1.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan 80
etmenler giderilecektir.

84 |87

90

92

95

No

Stratejiler

Mevcut

HEDEF

2023

202

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

95

95

95

96

98

100

PG.1.1.b

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

85

89

92

95

98

100

PG.1.1.c.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
6grencilerin tamamlayici ve destekleyici 1
egitim almalar saglanacaktir.

PG.1.1.d.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

12

PG.1.1.e.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak 40
hazirlanacaktir.

50

55

65

75

80

PG.1.1.f.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan 80
etmenler giderilecektir.

84

87

90

92

95
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Stratejik Amac 2:

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ,tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig

kazandirilacaktir.

Eylemler

No Performans gostergesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
2.1.1.

Okul idaresi

Serbest-Uygun
zamanda

2.1.2 egitim sayis

PG.2.2 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

Rehberlik Ogretmeni
Stratejik Plan Kurulu

Her donem basi

2.1.3 egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

Tim okul

Tiim sene boyunca

214 egitim sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

Rehberlik Ogretmeni

II. D6nem sonu

2.1.5 egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

Tim okul

I1. D6nem sonu

2.1.6 |,y

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik

Rehberlik Ogretmeni

II. D6nem sonu

2.1.7 katilan 6grenci sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere

Tim okul

Y1l boyunca

Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No Stratejiler

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek,
PG.2.1.a

dgrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi 0 1 1 1 2 2
saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimu
PG.2.1.b okumaya ayrilacak ve okul midurlagince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere 10 15 20 25 30 35
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

PG.2.1.c.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli
beslenmelerine yénelik bilgilendirme 40 50 55 65 75 80
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir

PG.2.1.d

PG.2.1.e S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina 200 220 240 260 280 300

yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari

PG.2.1f konusunda egitimler verilerek konuya iliskin | 1 2 2 3 3 4

etkinlikler diizenlenecektir
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Stratejik Amac 3:

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilecektir.
Eylemler
: . Eylem .
No |Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Pg}."l . IIyllestml?n fiziki mekan (derslikler, spor salonu, iDARE Donemde iki
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. kez
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin
PG.3.la | Famu 1 2 |2 |2 |3 3

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin
PG.3.2.b. iyilestirilmesi i¢in sektor ile is 20 25 30 35 40 45
birlikleri yapilacaktir.

Stratejik Amac 4:

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim

PG41 doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 1 2 5 2 3 3

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en
PG42 az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
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PG43

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 68renci
orani (%)

20

25

30

35

40

45

PG44

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG45

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yoOnelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

No

Stratejiler

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG41

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip
faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

PG 42

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

PG 43

S3 Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

20

25

30

35

40

45

PG 44

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

PG 45

S5 Okul bahgeleri cocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

PG 46

S6 Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

PG 47

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalarn tesvik edilecektir.

PG48

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

PG 49

S9 Okul bahcgeleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024/2028 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi ,},30000 ,},(L)‘OOOO ,},(L)‘OOOO ,},30000 ,},(L)‘OOOO 100000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM %gOOOO %(L)‘OOOO %(L)‘OOOO %gOOOO %(L)‘OOOO 100000 TL

VL B@LI”JM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planm izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Okulumuz 2024/2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak giincellenecektir.
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Mudirligi
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi vasitastyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili y1l sonu
gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak giincellenecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergelerinin takibi,
hedeften sorumlu birimin hedeflerin gergeklesme sonuclarinin birimlerinden alinarak giincellenmesi, analizi,

degerlendirilmesi ve kurum miidiiriine sunulmasi ise Miidiir Yardimcist’nin sorumlulugundadir.
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EKLER
1. MEHMET CEMAL DiKiCi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS

VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Cemal Dikici ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlary, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6zliime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

Katilma dereceleri

Maddeler Kesinlikle katihyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen katiliyorum | Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir
liyesi olarak goriirim.
Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini calisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece
O6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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2. MEHMET CEMAL DiKiCi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028) “VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mehmet Cemal Dikici ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlary, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin

simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
AR ~ ~ ~ A =
22 -4 2 22 2
=) 5 g =B e
< 5 < 2 < g g
S = S = S =
=5 2 S|z g
=i =i =i 2
Sira No MADDELER =
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
1 rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
2 Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 alinyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
5 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
. goriiglerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
10 donanima sahiptir.
u Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
12 yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13
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