T.C

NiZiP KAYMAKAMLIGI

MEHMET CEMAL DIiKiCi iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



STRALMARY

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde Hiten en son ocak.
0 benim milletimin ylldizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela.,
Hakkidir Hakk's tapan miletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganm,
Hangl glgin bana zincir vuracakmig? Saganm|
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik 2irhh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Digin altindaki binerce kefensiz yatani,

Sen geit oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin go3sine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetleri dinin temel
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vocd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;
02aman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdten kanlanmm hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrrlyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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SUNUS

Kurumsallagsmanin biiyiilk 6nem arz ettiginin farkinda olarak okulumuzun 2023 Stratejik
Plan1 hazirlanmig, kurumsallasma adma onemli bir adim atilmistir. Stratejik planlama ile
izlenebilir, Olgiilebilir, gelismelere agik c¢alismalarin ortaya konulmasi daha kolay olacaktir.
Okulumuz stratejik plan1 kurumumuza yeni gelen yonetici, 6gretmen ve diger personeller igin
kurumu tanitici, kurumun hedeflerini ortaya koyan bir rehber olacaktir. Bu plan sayesinde

okulumuzda alinacak kararlara daha fazla kisinin katilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Ol¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢cimde
siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini1 ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Planlamanin degerinin bilincinde olan
okulumuz her yil bir yillik gelisim plant hazirlayarak ¢alismalar1 giincel tutmay1
hedeflemektedir. Bu ¢alismanin {ilkemizin planli kalkinmasma yardimci olacagina inaniyor;
planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiirlerimizi sunuyor; bu planin
Okulumuz, Ilgemiz, Ilimiz, Bélgemiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasmi temenni

ediyorum.

Okul Mudrd

CUMA CICEK
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKIiBIi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
CUMA CICEK OKUL MUDURU | MUSTAFA KUCUK MUDUR
YARDIMCISI
o SINIF MUSTAFA ARIF .
ABDULKADIR OZCAN OGRETMENI DOGAN REHBERLIK
OKUL -AILE .
. . ADALET ILIGEN SINIF
SEYIT BOZDAS BIRLIGI = .
BASKANI FIRAT OGRETMENI
- OGRENCI . o SINIF
MENAN GUMUS VELISi KUBRA ELIF OZCAN OGRETMENI
- SINIF
TUGBA TOPRAK OGRETMENI

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tanitim

Okulumuzun yapimina 19 Temmuz 2006 tarihinde baglanmis olup 2010 y1li Mart ayinda
egitim-O6gretime baslanmistir. Okulumuzda 19 derslik, 1 tasarim ve beceri atolyesi, 1 kiitiiphane,
1 psikolojik danigman odasi, 1 ¢ok amagli salon bulunmaktadir. Okulumuz Gaziantep merkezine

45 km, Nizip ilce merkezine 3 km mesafede bulunmaktadir. Okulumuza ulagim belediye




dolmuslari, 6zel araglar ile saglanmakta ve okulumuz sehrin birgok yerine yiliriime mesafesinde

bulunmaktadir.

Okulumuz egitim-0gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana c¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim-0gretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - dgretim ve yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yuriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Egitimde Yenilikcilik Odiillerinde “Alalim
Verelim Paylasima Can Verelim” projesi ile bolgemizde dereceye girmistir. Proje kapsaminda
okulumuzda sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 6grenciler belirlenmis, bu 6grenciler kiyafet, gida ve
kirtasiye malzemeleri toplanmistir. Toplanan malzemeler paylasim odasinda 6grencilere

dagitilmis, bu esnada 6grencilere sira bekleme davranisi kazandirilmistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda “Veli Okulu” E-Twinning projesi
ylriitiilmistir. Bu proje kapsaminda veli-okul isbirliginin artirilmas1 hedeflenmistir. Bu
dogrultuda veli seminerleri diizenlenmis, velilerin egitim-0gretime aktif katilim oram

artirillmigtir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz “Mutlu Cocuk Mutlu Okul” projesi ile
ogrencilerin ve egitmenlerin okul doyumunu artirmay1 hedeflemistir. Okulun keyifli 6grenmeleri
saglayabilecek bir ortam oldugu proje ile vurgulanmistir. Projenin ¢iktilar1 okulumuza olumlu

yansimistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Erasmus+ KA101 projesine bireysel
basvuru yapmistir. Bu proje gegerse okulumuzdan 7 egitimci Ispanya’da Oyun Tabanli Ogrenme
kursu alacaktir ve okulumuzda yenilik¢i uygulamalar baslatilacaktir. Okulun keyifli bir ortam
olmasi saglanacak, 6grencilerin okul doyumlar1 ve 6gretmenlerin meslek doyumlar: artirilacaktir.

Projemizin hibe almasi durumunda okulumuzda egitim-6gretimin kalitesi artacaktir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Erasmus+ KA101 projesine konsorsiyum
tyesi olarak da basvuru yapmistir. Nizip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii liderliginde 6 okulun yer
aldig1 projeye ortak olmustur. Projenin hibe almasi durumunda her okuldan bir temsilci
Finlandiya’da Fin Egitim Sistemi kursu alacaktir ve Finlandiya’nin okullari incelenecektir. Bu

baglamda iyi uygulamalarin okulumuza ve ilgemize kazandirilmasi saglanacaktir.

Ayrica okulumuz 6gretmenlerinin yiriittiigli ve ortak oldugu bir¢ok proje bulunmaktadir.

Bunlardan birisi E-Twinning tizerinden yiiriitilmekte olan “Cop Avcilar1” projesidir.



2023 Vizyonu cercevesinde Mehmet Cemal Dikici Ilkokulu Spor Kuliibii kurma
calismalarina hiz verilmistir. Bu kapsamda Mehmet Cemal Dikici Ilkokulu Dernegi kurulmustur.

Okulumuzun spor kuliibiiniin kurulmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: NizipP
Fevkani Mah.inciler Sok. Cografi Konum
Adres: . http://goo.gl/hzHW2M
No:30 (link)*: R/1900.4.
Telef
eleton Faks
Numarasi | 0342 512 1441 -
) Numarasi:
e- Posta | mehmetcemaldikici@gmail.co | Web sayfasi http://mcdilkokulu.meb.k12
Adresi: m adresi: tr/
Kurum 1261519 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: sre e
. . . - Toplam
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 30
Calisan Sayisi
Kiz |225 Kadmn |5
Ogrenci |Erkek | 235 Sngretm Erkek | 15
Sayisi: Tooi Savisi Tooi
P11 460 Y %P1 120
m am
Derslik Basina Diisen 93 Sube Basina Diisen Ogrenci 97
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 93 Sube Basina 30°dan Fazla "
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogreci Bagina Diisen Toplam | 25 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Al
Gider Miktar ' Ortalama Gorev Siresi Y



http://goo.gl/hzHw2M
mailto:mehmetcemaldikici@gmail.com
mailto:mehmetcemaldikici@gmail.com

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Smif Ogretmeni 12 5 17
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Suriye Uyruklu Ogretmen 6 2 8
Tercuman 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 23 7 30

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Gok Amagh 4
Salon
. Cok Amach v
Derslik Sayis1 19 Saha
Derslik Alanlari (m2) 40 Kutuphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari
Bilgisayar
v
Sube Sayisi 15 Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi v




Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) 5895 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3095
Okul Kapali Alan (m2) 2800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
5 100
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 11

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 16 13 29 3-A 14 8 22
1-B 15 15 30 3-B 17 13 30
1-C 13 16 29 3-C 10 15 25
1-D 7 21 28 3-D 15 15 30
2-A 14 17 31 4-A 20 13 33
2-B 18 13 31 4-B 11 18 29
2-C 14 16 31 4-C 12 14 26

4-D 18 8 26
2-D 14 17 31 TOPLAM 225 235 460

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglant: Hizi 16 Mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 8046 TL 9501 TL
2018 9923 TL 10801 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

¢ Paydas Ogretmen Anketi Sonuclari:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel

sonuglara altta yer verilmistir :

¢ Paydas Ogrenci Anketi Sonuclari:Yapilan
ogrenci anketleri analiz edildiginde;
% 74 oraninda dgrencilerin okula karst olumlu
disiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve
ogretmenlerinden  beklentilerini  karsiladig1
sonucuna ulasilmistir. % 26 oraninda olan
eksikleri gidermek i¢in eylem planinda

hedeflere yer verilmistir.

Ogretmenlerimizin % 76 oranindan okula karsi olumlu diisiinceler iginde oldugu,

okuldan ve o6gretmenlerinden beklentilerini karsiladigi sonucuna ulagilmistir. % 24 oraninda olan

eksikleri gidermek i¢in eylem planinda hedeflere yer verilmistir.
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Dis Paydas Veli Anketi Sonugclari:Velilerimizin % 63 oranindan okula kars1 olumlu
diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve Ogretmenlerinden beklentilerini karsiladigi sonucuna

ulagilmistir. % 37 oraninda olan eksikleri gidermek i¢in eylem planinda hedeflere yer verilmistir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Gugla Yonler
Ogrenciler *I??rs d1§1 fe.laliyetlerir.l y.apllmas1 o o '
*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar <
*QGeng 0gretmen kadrosunun olmast
*Okulun Rehber Ogretmeninin olmasi
Veliler *Veli-okul iletisiminin giiglii olmasi
Bina ve *Okulun fiziksel yeterliliklerinin egitim-ogretim igin elverisli olmas
Z -
Yerleske i Y & 8 fin elvetts
*Giivenlik kameralarinin olmasi
Donanim e e
*Bilisim Teknolojilerinin Siniflarda kullanilmasi
Butce *Okul aile birliginin kabul ettigi goniilli bagisglar
YOnetim . .
Siirecleri *Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Tletisim *Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Suregleri yoneticilerine ulagabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

*{Icemizde ilkokullara yonelik sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Calisanlar

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun issiz olmasi

*Evdeki fiziksel ortamin verimli ders ¢aligma i¢in uygun olmamasi

*Evlerde internet baglantist olmadigi i¢in online 6grenme firsatlarinin azlig

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
*Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmayist
*Okul kantini olmamast

Donanim

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmamasi

Btce

*QOkul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Surecleri

*Personelin karar alma siirecine katilimda goniillii olmamast

[letisim Siirecleri

*Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Digsal Faktorler
Firsatlar
*Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
Politik edilip yayginlastirilmasi
*2023 Egitim Vizyonunun yayinlanmasi
Ekonomik *Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
.. *Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢aligmalari
Sosyolojik N e e
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
Teknolojik *QGiinlimiiz teknolojilerinin hizla yenilenmesi ve geligsmesi

*EBA, E-Twinning gibi online egitim ortamlarinin kalitesinin artmast

Mevzuat-Yasal

*MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Ekolojik

**[lcemizde Antep fistig1 ve zeytin tariminin yaygin olmasi
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Tehditler

Politik *Egitim sisteminin siireklilik arz etmemesi
Ekonomik *MEB tarafindan okullara biit¢e tahsis edilmemesi
*flcemizdeki yabanci uyruklularin fazla olmasi nedeniyle kiiltiirel ¢catisma
Sosvoloiik riskinin fazla olmasi
yolol *Qkula yakin ¢evrelerde madde kullaniminin yaygin olmasi
*Parcalanmis ailelerin fazla olmasi
*Gelisen teknolojinin yanlis kullanimu ile siber zorbaligin ve siber istismarin
Teknolojik yayginlagmasi

*Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

*Egitim 6gretim ¢aligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

*1limizin Suriye siirinda bulunmasi

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Dogru Medya Kullanimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim seviyesi diisiik aileler sebebiyle okula devam 6nemsenmemekte, bazi veliler tarafindan

1 Ogrencinin okula devami takip edilmemektedir.
Okul ¢evresinde mahalli agidan sosyo-ekonomik diizey diisiik olmasi1 sebebiyle okullagsma

2 orani diistiktiir.

3 Okulumuzda Suriye uyruklu ¢ok sayidaki 6grenci niifuzu sebebiyle, 6grenciler arasinda uyum
sorunu yasanmaktadir.

4 Okula yeni baglayan 6grenciler ilk defa aileden ayrilip yabanci bir toplu ortamda yasamaya
basladiklarindan zorluk yasamaktadirlar.

5 Okul gevresinde yasayan orta yas ve ileri yas diizeyi bireylerde, ayn1 zamanda okul
velilerinde okuma-yazma seviyesi bir hayli diistiktiir.

6 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ydnlendirilmesinde veliler nedeniyle zorluklar

yasanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yine ailelerimizin egitim seviyesinin digiikliigii sebebiyle, cocuklarin akademik egitimi ile

1 yeterince ilgilenememekte, bilgi eksikligi nedeniyle onlara yardimci olamamaktadirlar.
Ogrenciler aile imkansizliklar1 nedeniyle sosyal ve kiiltiirel yonden ¢agin ve iilke

2 ortalamasinin altinda kalmaktadirlar. Ayrica maddi yetersizlik nedeniyle beslenme ve giyinme
eksikligi sonucu 6grencilerin fiziksel gelisimlerinde sorunlar yasanmaktadir.

3 Hem 6grenciler hem aileler bir iist kuruma 6grenci tasiyacaklari doneme gelindiginde
kararsizlik ve bilgi eksikligi nedeniyle biiyiik kaygi yasamaktadir.

4 Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri giincellenmedigi, geleneksel yontemlerle 6gretime
devam edildigi zamanlarda kalic1 egitim- 6gretim gergeklesememektedir.

5 Zaman zaman ders araglar yetersiz kalmakta, teknolojik materyaller kullaniminda eksiklik
gorulmektedir.

6 Ogrencilerin medyay1 yanlis kullanimi, bu konuda hem 6grencilerin hem ailelerin bilgisizligi

egitim siirecini olumsuz etkilemektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Zaman zaman kurum i¢i ve kurum ile veliler arasinda iletisim eksiklikleri yasanmakta bu da

egitim 0gretimde aksakliklara neden olmaktadir.

2 | Binamizda bir takim 6zel sinif eksikliklerinden dolay1 egitim 6gretimde aksaklik olugsmaktadir.

Simiflarimizda teknolojik araglar ve ders ara¢ geregleri konusunda donanim eksikligi nedeniyle

3 ders isleyisindeki verim istenen diizeyde olmamaktadir.

A Ogrencilerimizin hem gevresel hem de bedensel olarak temizlik ve hijyen konusunda bilgi ve
uygulamada eksiklikleri bulunmaktadir.

c Okulumuzda giivenlik gorevlisinin sayisinin az olmasi sebebiyle 6grencilerimizin ve tiim

calisanlarimizin can giivenligi konusunda sikinti yasanmaktadir.

6 | Okulumuz is saglig1 ve giivenligi icin yeterli biitgeye sahip degildir.

BOLUM Il1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmuistir.
MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini 6n

planda tutup kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.
ViZYONUMUZ

Mutlu, saglikli, elestirel diisiinebilen, aragtirma becerilerine sahip, tarihine ve kiiltiiriine
hakim, vatanini ve milletini seven, 6grenmeyi dgrenen, evrensel ahlak ilkelerini benimseyen,

kendini gerceklestiren bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

* Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

* Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

o Akademik oOzgiirliige Oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirlii§iinii garanti altina alan akademik Ozgiirliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

* FEtik degerlere baglilhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

* Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

* Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

* Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

e Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

» Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

e Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

e Katilimeilik: Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama sureci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim igin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

 Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarl:
bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren, etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari ile ailelerimizin okuma yazma ile ilgili sorunlari da

giderilecektir.

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
111 |K Olgesi lan 68 ileri kul Stratejik Plan
ay.lt.bo gesinde yer alan 6grencilerin O _u _St atejik Pla 01 Eylil-20 Eylil
tespiti caligsmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-15 Ekim
yapilacaktir.
]")evams1zhk yapan ogre"n(':.llerln velileri ile Rehberlik Servisi.
1.1.3 |6zel aylik toplant1 ve goriismeler idare Her aym son haftasi
yapilacaktir.
D lik 08 ilerin evleri )
1.1.4 | Cvamsiz e yapan ogrenciictin eviett Tiim Ogretmenler Her ayin ilk haftas1
ziyaret edilecek.
Okuldaki yabanci uyruklu 6grencilerin
1.1.5 | okula ve ¢evreye uyumu i¢in ¢aligmalar Smif Ogretmenleri |01 Eyltl-15 Ekim
yapilacak.
116 Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in Sif Og‘retfrienleri |01 Eyliil-15 Exim
oryantasyon calismasi yapilacak. Rehberlik Ogretmeni
Her donem basi
Okul gevresindeki bireylerin ve velilerin
1.1.7 [okuma yazma seviyesini yukseltmek icin Okul idaresi
okuma yazma kursu agilacak.
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Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut 2HOEDEF
GOSTERGESI 2018 1g | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 91 93 | 94 96 08 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1b oryantasyon egitimine katilanlarin 87 89 | 92 95 98 100
orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.11c. bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 1 1 |1 1 1 1
1)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.1d. giin ve lizeri devamsizlik yapan 12 9 |7 5 3 2
Ogrenci orani (%)

PG.1.1e. Velilerin okuma yazma orani 40 50 |55 65 75 80
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.LLE. | acilan kurslara devam orami (%) (halk | 80 84 |87 |90 |92 95
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.1.19. acilan kurslara katilan kisi say1s1 30 34 | 38 42 46 50
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h. | Yabanct uyruklu 6grencilerin okula 0 1 11 2 2 2
uyumu i¢in yapilan seminer sayisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite artirilacak ve ailelerin de okullasma orani

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ailelerin bilgi seviyesi yiikseltilecek, 6grencilere sosyal, kiiltiirel yonden

gelisim i¢in gesitli imkanlar taninacak, st kuruma yonlendirme konusunda veli ve 6grenciler

bilgilendirilecek, okul egitim 6gretim igin ara¢ gere¢ ve her tiirlii donanim eksigi konusunda

gerekenler yapilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek i¢in schir ici kiltur gezileri
yapilacak.

Okul idaresi

Serbest-Uygun
zamanda

2.1.2

Ailelere
gelistirme
yapilacak

veli egitim-6gretim  bilgisi
programi i¢in ¢aligmalar

Rehberlik Ogretmeni
Stratejik Plan Kurulu

Her donem basi1

2.1.3

Ogrencilerin  fiziksel ~gelisimlerindeki
eksikliklerini  gidermek  maksadiyla
sponsor destegiyle giyim ve gida
yardimi yapilacak.

Tium okul

Tim sene boyunca

2.14

Velilere ve 0&grencilere yonelik st
kuruma yonlendirme konusunda
bilgilendirme seminerleri yapilacak.

Rehberlik Ogretmeni

I1. D6nem sonu

2.15

Velilere ve Ogrencilere yonelik st
kuruma yonlendirme konusunda okul
gezileri yapilacak.

Tium okul

Il. D6nem sonu

2.1.6

Velilere ve Ogrencilere yonelik {ist
kuruma yonlendirme konusunda ilgedeki
okullar1 tanitim toplantis1 yapilacak.

Rehberlik Ogretmeni

Il. D6nem sonu

2.1.7

Velilere ve ogrencilere medyay1 dogru
kullanom  konusunda  bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Tium okul

Y1l boyunca

2.1.8

Akademik basariy1 artirma amaciyla
basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin aileleri
ile  grupla  rehberlik  c¢alismalari
yapilacaktir.

Rehberlik Ogretmeni

Y1l boyunca

2.19

Ogrenciler arasinda sik¢a goriilen akran
zorbaligini diigiirmeye yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Tium okul

Y1l boyunca

2.1.10

rehberlik
giinleri

mesleki
kariyer

Okulumuzda
kapsaminda
dizenlenecektir.

Tidm okul

Ikinci donem
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Performans Gostergeleri

M HEDEF

NGO PERFORMANS eveut 20
GOSTERGESI 2018 19 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1a Yapilan Kiiltiir gezileri sayisi 0 1 1 1 2 2

PG.2.1b Yapilan gezilere katilan 6grenci 0 40 | 45 50 60 80
sayi1s1

PG.2.1.c. Aullele_rln cocuk egitimindeki basari 10 15 |20 25 30 35
duzeyi (%)

PG.2.1.d | Ajlelerin okuma yazma orani 40 50 |55 65 75 80

PG 21e ﬁlylrn. ve gida yardimi yapilan 200 22 240 260 | 280 300
ogrenci sayisi 0

PG.2.1.f Ust kurumayonlendlrmek icin 1 5 5 3 3 4
yapilan seminer sayisi

PG.2.1.9 Istthdam ve yonl.endllrme amaciyla 0 1 1 9 2 2
yapilan okul gezileri sayis1

PG.2.1h Dogru medya kullanimi konusunda 1 5 |9 3 4 5
yapilan galisma sayis1

PG.2.1i Grupla aile rehberligine gelen veli 6 10 |15 20 o5 30
sayi1si

PG.2.1j Kariyer giinlerinde kendi meslegini 0 9 3 4 5 6
tanitmaya gelen katilimci sayisi

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Veliler ve okul ¢aligsanlari ile siirekli iletisim halinde ¢6ziime yonelik
calisan, egitim 6gretime destek amaciyla donanim eksiklerini giderici ¢alismalar planlayan,
saglikl1 ve hijyenik bir egitim dgretim ortami saglayici ve okul ¢alisanlari ile 6grencilerin her

daim giivenli bir ortamda yasamasin1 amaglayan bir kurum anlayis1 benimsenecektir.
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi
Okul idaresi ve ogrgtmenlere yonehkvvehlc?r 11'e.ve okul Rehberlik Dénemde iki
3.1.1. | calisanlarinin kendi arasinda daha saglikli iletisim kurmasit | . )
ey e . . . Ogretmeni kez
amaciyla etkili iletisim konusunda seminerle verilecektir.
3.1.2 | Smiflarimizda kullanilan bilgisayar sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi 8g2t gg;g_
Ogrencﬂ?rm temizlik kqnusunda bllgllenlp temiz yasama o oo it Her donem
3.1.3 | alisgkanlig1 kazanmasi i¢in bu konuda seminerler verilecek, Oretmen bas
cesitli etkinliklerde bulunulacakir. gretihernt a
Cocuklarin hijyen konusunda dikkatini cekme maksatl Rehberlik
3.1.4 | okulumuzun tuvaletlerine tasarruflu sabun sistemi Ogretmeni Ocak 2019
g
kurulacak, ¢ocuklara tuvalet temizligi egitimi verilecektir. | Okul idaresi
En temiz siif se¢imleri yapilacak, o siiflarin Okul idaresi Ocak 2019-
3.1.5 | 6grencilerine en temiz sinifin grencileri sifatiyla onur Sif Ocak 2020
belgesi verilecektir. Ogretmeni
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 22020 |2021 | 2022 | 2023
PG3.1a Verilen etkili iletisim semineri say1s1 1 2 5 5 3 3
PG.3.2.b. Seminere katilan velilerin orani 20 25 |30 35 40 45
PG.3.3.c. Seminere katilan 6gretmenlerin orant | 90 92 |94 96 98 100
PG.3.1.d. | Tasarim ve beceri atdlyesini 40 50 |60 70 80 9
kullanma orani
PG.3.1.e. | Temizlik konusunda yapilan rehberlik
caligmalarinin sayisi 3 4 4 S S 6
PG.3.1f Temizlik onur belgesi kazanan 0 20 | 40 60 80 100
Ogrenci sayist
PG.3.1.g. | Temiz sif sifatin1 kazanan simif 0 9 4 6 8 10
sayisl
Okul giivenligi konusunda velilere
PG.3.1.h. | yonelik anket uygulamas1 sonucunda 60 65 |70 75 80 85
verilerin olumluluk 6lglsu (oran
olarak) %
PG.3.LL | Siniflardaki bilgisayar sayist 10 12 |14 |16 |18 |20
PG.3.1. Sportif faaliyetler icin arag-gereglerin 10 15 | 20 o5 30 40
Ogrenci sayisina orani (%)
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip
karara baglanacaktir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani“nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak glncellenecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Miidirligii goriisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve
riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak gtincellenecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergelerinin takibi, hedeften
sorumlu birimin hedeflerin gerceklesme sonuglarinin birimlerinden alinarak guncellenmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve kurum midiirline sunulmasi ise Midir Yardimecisi“nin

sorumlulugundadir.
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2019-2023 STRATEJIK PLANI UST KURUL iMZA SIRKUSU

Adi1 Soyadi Unvam Imza
CUMA CICEK OKUL MUDURU
ABDULKADIR OZCAN SINIF OGRETMENI
_ OKUL -AILE BIRLIGI
SEYIT BOZDAS BASKANI
MENAN GUMUS OGRENCI VELISI

2019-2023 STRATEJIK PLANI HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SIRKUSU

Adi1 Soyadi Unvam imza
MUSTAFA KUCUK MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA ARIF DOGAN REHBERLIK
ADALET ILIGEN FIRAT SINIF OGRETMENI
KUBRA ELIF OZCAN SINIF OGRETMENI
TUGBA TOPRAK SINIF OGRETMENI

Yukarida sunulan Mehmet Cemal Dikici ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik

Plan1 yirmi U¢ (23) sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmigtir.

UYGUNDUR
ee/e /2019

Cengiz GUNDES
Ilce Milli Egitim Miidiirii

23

Cuma CICEK
Okul Mudara




